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!NTRODUCCION%\J sugwente mforme ejecutivo taene como proposito, presentar de
manera detallada ias actividades que se desarrollaron a la fecha, lo anterior dando
cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto
se describen Ias a_étlv;dades realizadas y se adjunta registro fotografico, para la
ejecucién del contrato con un plan de trabajo orgamzado y relacionadas en el objeto

del contrato

OBJETO DEL CGNTRATO PRESTAR LOS SERV!CIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO "AUXILIAR ADMINISTRATIVO ‘EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE 'Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION -*"»DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
CONTR!BUCION' LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO - VALLE
EN RUTA A'LA DESCARBONIZACION Y RESiL!ENCIA

ACTIV!DADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1) Recibir, rédica rramitar entregar, organizar, y archivar la correspondencia y/o
documentos’ que gresen o salgan de la dependenma de conformidad con el
sistema de gestzo 1 documental de la Gobernacion del Departamento del Valie del
Cauca, que se generen seglin como sea direcmonado por la supervisién y en el
marco del proyecto ob;etlvo del contrato. =

2) Garan’uzar la: correcta organizacion de todos los documentos precontractuales,
contractuales y stcontractuales que se onglnen en la Subdireccidon Técnica
Juridica. - -

CEE
i

3} Atender las diréi;trices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES |

1. Recibir, radlcar tramstar entregar, organizar, y archivar la correspondencia y/o
documentos que ingresen o salgan de la dependencia de conformidad con el
sistema de gestzon documental de la Gobernacion del Departamento del Valle
del Cauca, que se generen segun como sea direccionado por la supervision y
en el marco del proyecto objetivo del contrato.

. .Reaii¢é fa creacién y diligenciamiento de la base de datos en la
.aplicacién iSolucidn, correspondiente al proceso SARLAFT, con el fin
"de -dar cumplimiento a los lineamientos establecidos y mantener
'factUa[i;Zada la informacién requerida. Durante el registro se ingresaron
de manera completa los siguientes datos: nombre completo, usuario,




correo electronico, oficina, ciudad, cargo, proceso, fecha de nacimiento
y direccién residencial, asegurando que la informacion quedara
correctamente almacenada en el sistema para su: espectivo control y
validacion. S L Sl

* Realicé la verificacién del formato de Evaluacién y Reevaluacion de
Proveedores y Contratistas, correspondiente” a’la Secretaria de
Ambiente y Desarrolio Sostenible, revisando ;ﬁetalladamente la
informacion general del contratista, los datos -'conﬁf:actuales, el objeto
del contrato, los criterios de evaluacion aplicados, el plintaje obtenido,
el nivel de cumplimiento, el estado del proveedor; si-como las firmas
y fechas registradas en el documento. Una vez revisado su contenido,
se confirma que la informacion consignada se encuentra completa y
acorde con los registros establecidos. E

* Realicé la elaboracién de la certificacion contractual, verificando y
detallando la informacion correspondiente al mes y afio de ejecucion,
numero de contrato, actividades desarrolladas, objeto  contractual,
cuantia pactada, asi como los soporteS, presupuestales
correspondientes (CDP y RPC). La informacién fue;revisada conforme
a los documentos contractuales y registros oficiales; garantizando su
exactitud y coherencia para los fines administrativos y. de control
pertinentes. ' N S

(Adjunto evidencia fotografica) |




: CERTIFICACION Versién: 01
CONTRATO PRESTACIGN DE :
= - SERVICIOSY Fecha de aprobacion: 15/08/2018
- MINIMA CUANTIA :
- Lo Pigina Lde 2
DESARROLLO SOSTENIBLE

CERTIFICA:

Que ‘RICARDO  ANDRES HERNANDEZ MONSALVE _identificado’ (a) con i cédula de
ciudadania N°-1151963316, celebré v ejecutd a- cabalidad los siguientes contratos con e
DEPARTAMENTO DEL VAL.LE DF:'.L CAUCA, enconfrandose &j ummo de ellos en ejecucion, asi

; i sl ettt ol : i Hi
2022 . 012,140 $2.000,000 12/8EP/2022 | 30/SEP/2022 | Terminado
202211 440-12 14-0403 | $4.000.000 15/INOVI2022 | 30/DIC/2022 Terminado
2023 | 1,440-12.14-0131 | $19.800.000 | 10/FER/R023 | 31/0CT/2023 | Terminado
2023 | 1.440-12.14-0274 | $4.400,000 24/NOVI2023 | 29/DI1C/2023 Terminado
2024 | 1.330.17.13-4088 | $6.000.000 20IMAR/2024 | 30/ABR2024 | Terminade
2024 | 1,330.17.13-7984 a1 i : Terminado
2024 | 1.330.17.13-1245 Terminado




2. Garantizar la correcta organizacién de todos los documentos precontractuales,

contractuales y postcontractuales que se originen en la Subdireccion Técnica
Juridica. ' :

* Realicé la foliacién del expediente correspondiente a za"IiStajde chequeo
de contratacién directa, organizando Yy numerandoe de manera
consecutiva todos los documentos que hacen parte de la etapa
precontractual, tales como estudios previos; actos administrativos,
certificaciones, soportes presupuestales y demas requisitos exigidos.
Este proceso se efectud con el fin de garantizar e adecuado orden,
control, integridad y trazabilidad de la documentacién; facilitando su
consulita, seguimiento y verificacion conforme a‘las fiormas de gestion
documental y control interno.

(Adjunto evidencia fotograﬂcaj




3. Atender las dtrectnces smpartldas por el superv:sor con el fin de cumplir con los
objetlvos fi Jados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

Partlc;lpg de: reunlon con el subdirector tecnsco juridico de la secretaria
Jur|d|c§ con el fin'de identificar accnones que permitan la correcta
e]ecucmn ‘del objeto. contractual y el ~desarrollo de los objetivos

propuestos en marco del proyecto.

: e enla encuesta interna “Cero Icopor (poliestireno expandido) y
p!astlcos de un solo uso”, dirigida a servidores publicos y contratistas del
nivel.central; en el marco de las acciones lideradas por el DADI como
;mpleméntador y “administrador ‘del Sistema de Gestion Ambiental
(SGA).: Medlante el diligenciamiento oportuno del formulario dispuesto,
contr[buyo al fortalecimiento de las estrategias institucionales orientadas

ala, reduccnon de plasticos de un solo uso, la promociéon de buenas

-'practlcas ambientales y el cumplimiento de los lineamientos de

sj,os_,te;_ hdad adoptados por Ia Gobernacnon del Valle del Cauca.

Part|0|pe en Ia capacstacwn virtual sobre Resolucién de Conflictos,
organizada por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
ges_a__rrollada_]_ en. modalidad virtual. a través del enlace

s://meet. goog!e comlvet—ffqr—touyfacmtada por José Sandoval, de ia
eccién Técnica de Apoyo- a la Gestion — Equipo de Talento
Humano: Este espacio estuvo orientado al fortalecimiento de
competencias como la empatia, la comunicacion asertiva, el manejo
adecuado de situaciones conflictivas y el trabajo en equipo,

. contrlbuyendo al mejoramlento del chma organlzaczonal y al bienestar

lnstltuc"’ onal.;

(Adjunto evidencia fotografica)
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